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Le plan de réussite de l’école Chavigny propose aux élèves, aux parents de l’école et à tout son person-

nel des valeurs qui reflètent le milieu dans lequel nous vivons. 

Les valeurs privilégiées dans notre écoleLes valeurs privilégiées dans notre écoleLes valeurs privilégiées dans notre école   

Les orientations du plan stratégique de la Commission scolaire du Chemin-du-Roy : 

Viser la réussite de tous les élèves; 

Favoriser la réalisation personnelle et professionnelle de chacun des membres 
de notre organisation; 

Participer au développement dynamique et durable de la région. 

Réalisation de soi 
 

Permettre à l’élève de développer 
son plein potentiel dans le respect 
de la mission éducative de l’école : 
instruire, socialiser et qualifier. 

ORIENTATION 1 

VISER LA RÉUSSITE DE TOUS LES ÉLÈVES 

Goût d’apprendre 
 

Permettre à l’élève de développer 
ses compétences dans un milieu où  
le respect, la compréhension, 
l’acceptation, l’encouragement, la 
confiance règnent. 

Épanouissement 
 

Permettre à l’élève de développer son 
sentiment d’appartenance et son identité 
personnelle dans un environnement 
favorable aux apprentissages. 

1.1 Maintenir ou augmenter les résultats ou le taux 
de réussite des élèves 

 
1.2 Susciter et soutenir les initiatives pour accroître 

la persévérance scolaire 
 
1.3 Susciter la participation des élèves dans leur 

développement scolaire et professionnel 
 
1.4 Favoriser l’implication de tous nos élèves dans 

la vie active de l’école 
 
1.5 Développer et consolider l’organisation des 

services aux élèves en difficulté et aux élèves 
handicapés 

 
1.6 Accentuer nos actions pour améliorer la 

compétence à lire des élèves 
 

ORIENTATION 2 

IMPLANTATION DU RENOUVEAU 
PÉDAGOGIQUE AU SECONDAIRE 

2.1 Renouveler nos pratiques pédagogiques 

ORIENTATION 3 

DÉVELOPPER UNE APPROCHE DE SANTÉ 
GLOBALE ET DE BIEN-ÊTRE AUPRÈS DES 
ÉLÈVES ET DU PERSONNEL 

3.1 Établir les caractéristiques des élèves et leur 
état de santé pour répondre correctement à 
leurs besoins de base et de sécurité 

 
3.2 Favoriser le développement de l’estime de soi 

et des compétences sociales 
 
3.3 Promouvoir et favoriser chez les élèves et le 

personnel de saines habitudes de vie 
 
3.4 Promouvoir des comportements sains et 

sécuritaires 
 
3.5 Maintenir et améliorer la qualité de 

l’environnement physique et éducatif 

ORIENTATION 4 

ASSURER LE RAYONNEMENT DE 
L’ENSEMBLE DES ACTIONS DE L’ÉCOLE 

4.1 Maintenir ou accentuer le rayonnement de 
l’école 

 
4.2 Maintenir et développer des partenariats 

 



1.1 Maintenir ou augmenter les résultats ou le 
taux de réussite des élèves 

 
1.1.1 Poursuite du développement de l’approche orientante 

pour amener les élèves à développer leur identité 
professionnelle 

1.1.2 Remédiation offerte aux élèves dans toutes les 
matières 

1.1.3 Développement chez l’élève d’une méthode efficace de 
travail (utilisation d’un agenda, utilisation d’un horaire, 
etc.) 

1.1.4 Développement d’outils nécessaires au personnel de 
l’école et aux parents dans l’accompagnement de tous 
les élèves (site WEB, courriels, etc.) 

1.4 Favoriser l’implication de tous nos élèves 
dans la vie active de l’école 

 
1.4.1 Offre d’un programme d’activités physiques, culturelles 

et sociales (impro, sport-midi, club médiéval, …) 
1.4.2 Consultation des élèves pour la planification et la 

réalisation d’activités qui répondent à leurs intérêts 
(conseil étudiant, forum des jeunes,…) 

1.4.3 Participation des élèves à des activités offertes à 
l’ensemble de la communauté (portes ouvertes, 
spectacles, Expo-Sciences, Place au secondaire, etc.) 

1.4.4 Aménagement de lieux de rassemblement pour les 
élèves (bibliothèque, places d’accueil, Salon Denis-
Brûlé, etc.) 

2.1 Renouveler nos pratiques pédagogiques 
 
2.1.1 Développement d’approches facilitant la différenciation 

pédagogique 
2.1.2 Développement d’une culture de formation continue chez tous 

les membres du personnel 
2.1.3 Coordination de rencontres avec les conseillers 

pédagogiques 
2.1.4 Planification d’activités de parrainage pour le nouveau 

personnel (mentorat) 
2.1.5 Formation du personnel pour favoriser le dépistage des 

difficultés d’apprentissage, de communication ou de 
comportement chez les élèves [formation « Éduquer 
sans punir », ateliers (J. Moore, M. Veillette)] 

2.1.6 Formation pour faciliter la compréhension des 
mécanismes de mesure et d’évaluation du ministère et 
des examens de l’école 

2.1.7 Développement d’une culture d’approche orientante 
dans le renouvellement des pratiques pédagogiques 

2.1.9 Sensibilisation des enseignants aux règles de sanction 
des études 

2.1.10 Appropriation du nouveau Régime pédagogique par le 
personnel de l’école 

1.2 Susciter et soutenir les initiatives pour 
accroître la persévérance scolaire 

 
1.2.1 Valorisation de la réussite et de la persévérance 

scolaire (Gala Méritas, Méritas de fin d’étape, Gala 
sportif, Soirée Reconnaissance-CS, etc.) 

1.2.2 Poursuite du développement des concentrations, des 
profils et des parcours axés sur l’emploi en lien avec 
les fondements du Renouveau pédagogique 

1.2.3 Planification de sorties et d’activités reliées aux 
concentrations, aux profils, au parascolaire (sport et 
culture) et à l’exploration professionnelle 

1.2.4 Adaptation des parcours scolaires pour les élèves 
(voies alternatives) 

1.2.5 Développement de moyens concrets pour prévenir 
l’abandon scolaire (activités et rencontres sur la 
persévérance scolaire) 

1.2.6 Réalisation de situations d’apprentissage en lien avec 
les intérêts des élèves 

1.3 Susciter la participation des élèves dans leur 
développement scolaire et professionnel 

 
1.3.1 Poursuite du système de tutorat/conseiller pour tous les 

élèves 
1.3.2 Information aux élèves et aux parents sur les parcours 

de formation du secondaire 
1.3.3 Développement de moyens pour faciliter l’engagement 

de l’élève dans son processus d’orientation 
1.3.4 Organisation de visites exploratoires (stages et visites 

en entreprise) 
1.3.5 Mise en place du PPO en collaboration avec les 

conseillers en orientation 
1.3.6 Soutien du personnel de l’école, des parents et des 

membres de la communauté dans leurs efforts à aider 
les élèves dans leur cheminement scolaire et 
professionnel (arrimage primaire-secondaire, stages en 
entreprise, etc.) 

1.5 Développer et consolider l’organisation des 
services aux élèves en difficulté et aux élèves 
handicapés 

 
1.5.1 Plans d’intervention pour les élèves ciblés (suivis 

individuels des TES, plans d’intervention informatisés) 
1.5.2 Ressources d’aide diversifiées à l’élève (psychologue, 

technicien en éducation spécialisée, infirmière, médecin, 
conseiller en orientation, etc.) 

1.5.3 Support à l’élève (HDAA) pour réintégrer la classe 

1.6 Accentuer nos actions pour améliorer la 
compétence à lire des élèves 

 
1.6.1 Participation aux activités du Salon du livre 
1.6.2 Utilisation efficiente des livres de la bibliothèque 
1.6.3 Plan de lecture mis en place (réf. MELS) 

3.1 Établir les caractéristiques des élèves et leur 
état de santé pour répondre correctement à 
leurs besoins de base et de sécurité 

 
3.1.1 Formation du personnel dans l’intervention auprès des 

élèves présentant des problèmes spécifiques de santé  

3.2 Favoriser le développement de l’estime de soi 
et des compétences sociales 

 
3.2.1 Organisation d’ateliers pour favoriser le développement 

de relations interpersonnelles harmonieuses 
3.2.2 Offre de service de consultation (psychologues, 

conseillers en orientation, etc.) 
3.2.3 Soutien aux parents lors de leurs interventions suite à 

une problématique vécue par l’élève 
3.2.4 Développement d’activités orientantes pour amener les 

élèves à explorer et clarifier leur identité (qualités, 
intérêts, aptitudes) 

3.2.5 Développement de procédures d’identification des 
élèves à risque en regard de certaines difficultés (rejet, 
intimidation, stress, etc.) 

3.3 Promouvoir et favoriser chez les élèves et le 
personnel de saines habitudes de vie 

 
3.3.1 Application de la politique alimentaire de la commission 

scolaire 
3.3.2 Poursuite des actions mises en place par le Comité 

école en santé 
3.3.3 Réalisation d’activités dans le domaine de la santé et 

des services sociaux dans le cadre des ententes MELS
-MSSS (comité école en santé, activités thématiques, 
CSSTR, CALACS, etc.) 

3.3.4 Poursuite et bonification de la promotion de l’activité 
physique 

3.3.5 Application du programme de prévention en 
toxicomanie (Domrémy) 

3.3.6 Implication des élèves dans l’organisation et l’animation 
d’ateliers ou de semaines thématiques 

3.4 Promouvoir des comportements sains et 
sécuritaires 

 

3.4.1 Sensibilisation des élèves à l’adoption de pratiques 
sécuritaires (sexualité, sports, moyens de transport, etc.) 

3.4.2 Respect du code de vie en vigueur à l’école 
3.4.3 Élaboration d’un plan d’action afin de préciser les 

mesures d’urgence 

3.5 Maintenir et améliorer la qualité de 
l’environnement physique et éducatif 

 
3.5.1 Implication des élèves et du personnel dans des projets 

concernant  l’environnement (École verte Brundtland) 
3.5.2 Sensibilisation à la propreté dans l’école et 

sensibilisation au recyclage (ajout  de bacs de 
récupération) 

3.5.3 Entretien des plantes par les groupes de l’École en 
fleurs 

4.1 Maintenir ou accentuer le rayonnement de 
l’école 

 
4.1.1 Élaboration d’un outil de reddition de comptes pour 

diffuser les différentes réalisations de l’école 
4.1.2 Promotion de la qualité et la diversité de l’offre de 

service de l’école (portes ouvertes, place au 
secondaire, vente de produits, etc.) 

4.1.3 Utilisation du GPI-mémo par le personnel concerné 
(SPI) 

4.1.3 Promotion et mise à jour du site WEB (publiciser tous 
les événements de l’école) 

4.1.4 Développement de mécanismes favorisant les liens 
entre l’école, la maison et la communauté (bulletins, 
envois aux parents, courriels, etc.) 

4.1.5 Développement d’une collaboration avec les médias 
afin de faire connaître les activités de l’école 

4.1.6 Participation des intervenants à différents dossiers 
régionaux ou provinciaux tels : 

Comité organisateur du colloque provincial de l’AO 

Comité sur le développement du cours 

« sensibilisation à l’entrepreneuriat » du MELS 

Jeune Chambre de commerce de Trois-Rivières 

4.2 Maintenir et développer des partenariats 
 
4.2.1 Maintien et développement des partenariats sportifs, 

sociaux et culturels 
4.2.2 Amélioration de la participation des élèves à des 

groupes d’entraide, des projets de partage et de 
coopération et des activités communautaires (AVSEC) 

4.2.3 Mise en place d’activités favorisant l’implication des 
entreprises à l’école( stage d’un jour, bénévolat, 
persévérance scolaire et la course à l’emploi, etc.) 
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